
 
	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
     	
 	
 	
 	
   
 
 

 
	
 日本企業のグローバル人材育成の課題	
 	
  
 
1. グローバルなコミュニケーション力の欠落  
♦ グローバルビジネスに不可欠な英語が使いこなせない	
  
♦ 英語で自分の意見を主張できない 

 
2. グローバルリーダ不在  
♦ 経営を支えるリーダクラスは、永年国内のみで活動 
♦ 海外市場進出の戦略・戦術が描けない 
 
3. 日本の将来を担う若者の多くが内向き志向  
♦ グローバル事業への無関心、国内で満足 
♦ 新興国を含む海外での就労への抵抗感が強い 
 
4. ガラパゴス化で世界の動向や世界標準に疎い  
 
5. 海外研修のコスト /効果の評価が困難  
 
グローバル人材裾野拡大にフィリピン研修	
 	
 	
  
 
グローバルに通用するビジネス・技術研修を経験豊富な

講師が英語で、安全かつ快適な環境で、リーズナブルな

コストで実現可能なのがフィリピンでの研修です。 
 
しかも日本からわずか４時間の距離。研修と異文化体験、

現地企業人との合同研修や交流は、必ず『ポジティブ』

な海外体験となり、グローバルビジネスに対する前向き

なマインドセット醸成と自信につながります。 
 
 
 
 

中堅社員向け:グローバル PM育成研修	
 	
 	
  
 
企画：	
 株式会社ギークアンドスーツ (G&S) – 東京 
 SpiceWorx Consultancy, Inc. – マニラ 
対象：  30歳前後の ITプロジェクト管理者、及び候補 
 日本人約 15人、フィリピン人 3〜4人 
目的：  グローバルマネージャとしての自覚醸成 
 グローバルな ITビジネスに必要なスキル強化 
  現地 IT業界の企業、人材との交流と理解促進 
期間：  2013年 2月 10日〜3月 11日 (30日間) 
場所：	
 フィリピン	
 マニラ首都圏	
 マカティ市 
内容：  (若干の変更の可能性はあります) 

♦ ビジネス英語 
♦ クロスカルチャーコミュニケーション 
♦ アサーティブネスとネゴシエーション 
♦ “7つの習慣”に学ぶグローバルリ－ダの条件 
♦ 要求工学 
♦ ITプロジェクト管理 
♦ グローバル企業の訪問 
♦ 成果発表会 

講師：	
 TalkShop, (ビジネス英語) Guthrie Jensen: 
Management Training & Consultancy, 
FranklynCovey Philippines (7つの習慣)、 
SQME Professionals等、現地の研修サービス
プロバイダと提携し、厳選された講師を派遣。 

料金：	
 80 万円(研修費、個室宿泊費、夕食２回、昼食 23 回、現
地サポート込み。消費税、渡航費、旅券/ビザ費用含まず。)	
 

JISA 会員企業の方は、JISA 経由にてお申込み頂くと 5%割

引となります。初めてお申込み頂く企業様向けの早割/団体

割引もございますのでお問合せ下さい。	
 

	
 

 お問合せ／お申込書のご依頼はこちらまで：株式会社 G&S 東京都大田区南六郷 2-35  (www.geek-suit.com)	
  
宮崎 敦夫 E-Mail: a-miyazaki@geek-suit.co.jp 

 

	
 

日本企業のグローバル人材育成	
 

フィリピン研修のご紹介	
 

中堅社員向け：グローバル PM育成プログラム	
 
- グローバルに活躍するための、全て英語による日本人・フィリピン人合同研修	
 –	
 
- 200 人を超える日本人企業研修生受入れ実績のあるフィリピン派遣研修-	
 

	
 

JISA グローバル研修パートナーシッププログラム	
 

認定パートナー	
 



	
 	
 	
 	
 フィリピン研修の特徴	
 	
 	
 	
 	
  
 

 
 

♦ 英語人口 5千万人の英語公用語国。 
♦ 全日程英語で研修、英語で生活。教室内日本語禁止。 
♦ 講師は全て各分野で経験豊富なフィリピン人。 
♦ フィリピンの企業からの参加者との合同研修。 
♦ 現地 IT 業界からの参加者とのグループワークによる
共同作業を通じた異文化交流、異文化理解。 

♦ 講義だけでなく、議論参加型、体験型の研修。 
♦ 現地の IT 企業や大手通信事業社等を訪問し、英語で	
 
自社紹介や幹部と意見交換。 

♦ 各自が成果発表会で自らの学びを総括。 
♦ 現地事務局では日本人とフィリピン人のチームがきめ
細かくサポート。 

 

   アジアのエリートが集う大学院 AIM  	
  

(写真出所：AIM) 
 
♦ フィリピンのビジネスの中心地マカティ市に立地する
アジア経営大学院（AIM）は、アジアトップクラスの
ビジネススクールで、アジア各国から多くのエリート

が MBA取得を目指して集ってきます。 
♦ その AIMに隣接する研修、会議、宿泊施設 ACCM (AIM 

Conference Center Manila) は、フィリピン研修実施 
場所として最適な学びの環境です。 

 

 ポジティブな海外体験で自信が付きます	
  
 

 
 
海外経験が浅い、あるいは皆無の日本人が、フィリピン

での研修でポジティブな海外体験を積むことによって、 
グローバルビジネスに対して前向きな姿勢となれる 
マインドセットを身につけ、自信溢れる行動が取れる 
ようになります。グローバル事業への無関心や、海外駐

在や出張への抵抗感を払拭します。 
 
♦ 非常に親日的、明るく陽気でホスピタリティに溢れ、
日本人との親和性が高いフィリピン人との合同研修。 

♦ ビジネス英語では、充分な数のフィリピン人アシスタ
ントを配し、とにかく聞く事、話す事に慣れる。 

♦ 参加し、議論、対話しながら学ぶスタイルで英語力は
確実にアップ。 

♦ 途上国の同世代の野心や向上心に刺激を受ける。 
♦ 安全、清潔、便利、快適な生活環境で研修に集中。 
♦ 十分な通信インフラ事情。 
♦ 日本からわずか４時間のフライト。 
♦ 欧米文化とアジア文化の融合する国。 
♦ 歴史、異文化に触れる 30日間の海外生活体験。 

事務局と講師陣が緊密に連携して研修運営	
  

 
 
講師を派遣する研修サービスプロバイダと事務局は、 
事前準備から各回の反省会、改善点の検討、改善実施等、

緊密に連携をとって研修運営にあたっています。 

	
 G&Sと SpiceWorx 任せて安心の実績：16回の研修、211人の日本人受入で高い評価 	
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